SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SERVIDOR VOLUNTARIO DE APOIO PROFISSIONAL
(ADVOGADO) PARA ATUAGAO JUNTO AO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS DA UFERSA, DO
CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
UFERSA

EDITAL CPPS/UFERSA N2 07/2025, de 10 de margo de 2025.

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, considerando o disposto
o disposto na Lei no 9.608, de 18 de fevereiro de 1998; o disposto no Decreto no 9.906/2019;
tendo em vista o disposto pela Resolugdo CONSAD/UFERSA No 13, de 12 de julho de 2023;
com as legislagGes pertinentes e com as demais regulamentagdes, conforme estabelecido a
seguir, realizara abertura de inscricdes em processo seletivo simplificado para preenchimento
do cargo de Advogado, na modalidade de Servidor de apoio profissional, para o Nucleo de
Praticas Juridicas da UFERSA.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Considera-se servico voluntario, para fins desta Resolucdo, as atividades ndo remuneradas,
prestadas a UFERSA por pessoas fisicas, brasileiras ou estrangeiras, maiores, capazes,
devidamente habilitadas, com objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcias a pessoa, desde que em consonancia com os fins institucionais.

1.2 O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim e nem qualquer desembolso da UFERSA para o prestador, seja na forma
de remuneracdo ou ressarcimento de qualquer ordem.

2 DOS OBJETIVOS

2.1 Fortalecer o Programa de Voluntarios da UFERSA no ambito do ensino da graduacao e das
atividades de extensdo na Universidade.



2.2 Aprimorar a prestacdo de servicos juridicos a comunidade ofertados pelo Nucleo de
Praticas Juridicas UFERSA, a partir do apoio de advogados no acompanhamento de processos
judiciais, func¢do atipica aos quadros da universidade.

2.3. Garantir o vinculo de voluntariado ao servidor de apoio profissional voluntario.

3 DAS VAGAS
LOTACAO RT VAGAS | NUCLEO DE PRATICAS | PERFIL DO CANDIDATO
JURIDICAS
Graduagdo em Direito, com
inscricdo ativa junto a Ordem dos
CCSAH 20h 2 NPJ . . ]

Advogados do Brasil, Se¢do Rio
Grande do Norte.

3.1 Serdo oferecidas 02 (duas) vagas para Servidor de apoio profissional advogado,

observando-se o perfil do candidato exigido pela Unidade Académica/Campus, em Regimes de
Trabalho acima especificados, sob os auspicios da Lei no 9.608, de 18 de fevereiro de 1998; e,
no que couber Decreto N2 9.906, de 9 de julho de 2019; e da legislacao correlata no momento
da assinatura do termo de adesdo.

3.2 Serdo consideradas para andlise das areas afins a Tabela de Areas de Conhecimento da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a Tabela de Areas do
Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e as
areas de cobertura previstas pelos Conselhos profissionais nacionais, caso necessario.

3.3 Os perfis acima exigidos dizem respeito unicamente as exigéncias contidas neste Edital.

3.4 A habilitacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a assinatura do
termo de adesdo, mas apenas a expectativa da formalizacdo do termo, de acordo com a ordem
classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada as disposicdes legais
pertinentes.

3.5 Durante o periodo de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo do edital, poderdo ser
chamados a assinar o termo de adesao os candidatos aprovados e ndo classificados no nimero
de vagas deste processo seletivo caso haja a extingdo de vinculos anteriores ou surjam novas
vagas, respeitando a ordem de classificacao.

4 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1 S3o consideradas atividades prdprias do servidor de apoio profissional o suporte
profissional de atividades atipicas aos quadros da universidade;

4.2 No que se referem ao presente edital, as atividades do advogado, designado como servidor
de apoio profissional, correspondem ao suporte ao acompanhamento dos processos judiciais
civeis, trabalhistas e criminais ajuizados pelos professores-advogados do Nucleo de Praticas
Juridicas da UFERSA na defesa dos interesses de seus assistidos, bem como a participagdo nas



respectivas audiéncias judiciais vinculadas a tais processos, representando o Nucleo de
Praticas Juridicas.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 N3do haverd taxa de inscricdo para concurso de professor voluntdrio, sendo portanto,
isentos da taxa de inscricdo todos os inscritos para servico voluntario.

5.2 As inscricGes para o processo seletivo ocorrerdo em sistema de fluxo continuo, a partir da
publicacdo do presente edital até o dia 31 de dezembro de 2025, exclusivamente por meio do
sitio sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico.

5.3 O candidato é o Unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos dados
solicitados na inscricao, de modo que ndo serao aceitos recursos relativos a preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto do formulario de inscrigdo.

5.4 Os dados fornecidos, bem como a transferéncia destes, serdo utilizados unicamente para
cumprimento deste edital.

5.5 O pedido de inscricdo feito pelo candidato, unicamente por via eletrénica, implicara na
aceitacdo expressa das condicOes estabelecidas no presente Edital e anexo(s) dispostos no sitio
e da Politica de Privacidade da UFERSA, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.6 O candidato devera se inscrever e concorrer a uma Unica vaga.

5.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo, no Didrio Oficial da Unido e na pagina
eletronica mencionada neste Edital.

5.8 A UFERSA ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 Nao sera acatado recurso, ou acréscimo de documentacao, intempestivo.

5.10 Todos os tratamentos de dados seguirdo estritamente a Politica de Privacidade da
UFERSA e atenderdo aos interesses dos titulares de dados em observancia a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais.

5.11 O pedido de inscricdo implicard em consentimento tacito do uso de seus dados pessoais
para cumprimento das etapas e objetivos deste edital, inclusive em atos de divulgacdo de
resultados positivos ou negativos, listas de homologacdo, ou quaisquer outros documentos e
atos necessarios para cumprimento dos objetivos deste edital.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
6.1 Os seguintes requisitos para o candidato sao:

a) Ser detentor da titulagdo exigida.



b) Possuir inscricdo ativa como advogado junto a Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do Rio
Grande do Norte.

c) Possuir curriculo Lattes atualizado no ano corrente.

6.2 Depois de realizar a inscricdo, o candidato deverd enviar para o e-mail
inscricoes.cpps@ufersa.edu.br, dentro do periodo de inscricdo, conforme Art. 62 da Resolucdo
CONSAD/UFERSA N2 13, de 12 de julho de 2023, a seguinte documentacdo em arquivos PDF
(Portable Document Format):

a. Ficha de inscrigao devidamente preenchida, conforme Anexo I.

b. Cdpias do diploma de bacharel em Direito (ou certiddo de conclusdo) e da inscricdo ativa
junto a Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do Rio Grande do Norte.

c. Copias de documento de identificacdo oficial com foto.
d. Comprovante de endereco.
e. Curriculo Lattes na forma completa atualizado no ano corrente.

f. Copias das comprovacdes dos critérios indicados no Anexo Il (para as audiéncias judiciais,
apresentar cdpia do termo com a referida indicagdo ou declaracgdo).

g. Plano de Trabalho com cronograma de execugdo, de no maximo de 12 meses, a ser
desenvolvido. O Plano de trabalho devera conter pelo menos as seguintes informacgdes:

- Planejamento a ser aplicado no caso de realizacdo de audiéncias judiciais.
- Outras informacdes que julgue relevantes para o plano de trabalho.

- Cronograma de execucdo (periodo de 20 horas para disponibilizacdo para a realizacdo das
audiéncias e suporte no acompanhamento processual).

7. DA HABILITAGAO E AVALIAGAO DAS INSCRICOES

7.1. Apds a submissdo da inscrigcdo, a comissdo de selegdo, formada pelo/a coordenacdo e vice
coordenagdo do Nucleo de Praticas Juridicas da UFERSA, realizard a conferéncia da
documentagdo apresentada e emitird avaliagao final acerca da regularidade da documentagao
apresentada.

7.2. Apds aplicados os critérios de avaliagdo e selecdo, o processo devera ser encaminhado
para a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE para celebracdo do Termo de Adesdo de
Voluntario.

8. DA CLASSIFICAGAO E ELIMINAGAO DE CANDIDATO

8.1 Caso haja demanda superior a oferta de vagas, os candidatos serdo classificados de acordo
com critérios de experiéncia profissional e histérico de atividades académicas, segundo ANEXO
Il.



8.2 O candidato com maior pontuag¢do na pontuacdo do ANEXO Il recebera nota 10,0 (dez) e as
notas dos demais candidatos serdo calculadas proporcionalmente aquela.

8.3 O plano de trabalho serd avaliado apenas como critério eliminatério, caso ndo seja
apresentado ou ndo esteja de acordo com os critérios do item 6.2, alinea “g”, deste edital.

8.4 Serd eliminado do certame, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos no item
6.

9. DOS RECURSOS

9.1 O recurso administrativo objetiva corrigir eventuais distor¢cdes que venham a ser detectado
em processos de execucdo de Edital e consiste na explicitacdo de discrepancia entre normas
vigentes pertinentes ao processo seletivo e os atos ou a composicdao de Banca Examinadora,
como, também, no evidenciamento de fatores que recaiam sobre resultados preliminares de
cada etapa do certame, de modo que o candidato podera interpor recurso administrativo
apenas contra:

a) A composicdo da Banca Examinadora.
b) O resultado preliminar.
c) Os atos da Banca Examinadora.

9.2 O prazo de recurso contra a composi¢do da Banca Examinadora sera de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do instante da divulgacdo da Banca.

9.3 O candidato tera prazo recursal de 24 (vinte e quatro) horas contra o resultado preliminar
de cada etapa do certame, como também contra atos da Banca Examinadora do processo
seletivo, a contar do momento de publicacio do resultado de cada etapa no sitio
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico.

9.4 O resultado preliminar, para fins de inicio de prazo recursal, somente podera ser publicado
até as 18h.

9.5 Somente sera admitido recurso interposto por via eletrbnica, e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br.

9.6 Ndo serdo fornecidas informagdes ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1 A Banca Examinadora serd composta de 02 (dois) membros titulares do corpo docente
vinculado ao Nucleo de Praticas Juridicas da UFERSA que integrarem a coordenacdo e a vice
coordenagao.

10.2 A composicdo das Bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da
data de realizacdo desta selecdo simplificada, na pagina eletrébnica da CPPS
(sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico).



10.3 O candidato podera interpor recurso de impugnacdo de membros de Banca Examinadora,
nos termos do Art. 72, § 22, da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 003/2012, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas a partir da publicacado.

10.3.1 O recurso devera ser impetrado apenas por via eletrobnica no e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br, fundamentado e acompanhado de elementos probatdrios
capazes de demonstrar o conteldo e a natureza da impugnagdo apontada pelo candidato.

11 DO ACOMPANHAMENTO E DA PRORROGACAO DO TERMO DE ADESAO

11.1 A permanéncia do Servidor de apoio profissional voluntdrio tera validade por um periodo
de até 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, caso haja interesse comum
entre respectivo servidor de apoio profissional e Nucleo de Praticas Juridicas, sem vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim por parte da
UFERSA, nos termos da Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

11.2 Para prorrogacdo do termo de adesao, o Servidor de apoio profissional deverd apresentar
através de requerimento a PROGEPE, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do Termo.
Tal requerimento devera ser instruido com um relatério das atividades desempenhadas pelo
servidor voluntdrio, por um novo plano de trabalho e com a manifestacdo de concordancia da
chefia imediata, nos termos do Art. 10, da Resolucdo CONSAD/UFERSA N2 13, de 12 de julho
de 2023.

12 DO ENCERRAMENTO E DA CERTIFICACAO
12.1 O Termo de Adesdo podera ser encerrado nos seguintes casos:

| - por manifestacdo de vontade do servidor voluntario com pelo menos trinta (30) dias de
antecedéncia;

Il - por decisdo do respectivo Conselho de Centro;

Il - pela reprovacdo do relatério semestral, analisado pelo responsdvel técnico do Nucleo de
Praticas Juridicas;

IV - por concordancia de ambas as partes;
V - pelo vencimento do prazo de vigéncia;

VI - por motivo de impedimento que impossibilite o exercicio das atividades por prazo igual ou
superior a quarenta (40) dias;

VIl - Pela inobservancia das obrigacdes e pratica das vedacdes previstas nesta Resolugao e
demais normativos da UFERSA.

§ 12 O fim do vinculo de que trata o inciso |, serd precedida de comunicacdo escrita, com no
minimo, trinta (30) dias de antecedéncia.



§ 22 A extingdo do vinculo como servidor voluntdrio deve ser comunicado a PROGEPE, para
efetivacdo do desligamento e homologacdo de seu registro.

12.2 Ao final do periodo de prestacdo de servico voluntdrio, com entrega do relatdrio final com
anuéncia do Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo, o participante recebera certificado
comprobatdrio das atividades, emitido pela PROGEPE.

13 DA REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL

13.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da UFERSA, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais ou exigéncia legal, em decisdao fundamentada, sem que isso implique direitos
a indenizacdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

14 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

14.1 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFERSA aquele que, o
tendo aceitado sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou
irregularidades que o tenham viciado, hipétese em que tal comunicacdo ndo tera efeito de
recurso.

14.2 A impugnacdo deverd ser dirigida a Comissdo Permanente de Processo Seletivo -
CPPS/UFERSA pelo e-mail cppsrecurso@ufersa.edu.br, apds 2 (dois) dias Gteis da publicacdo
do supramencionado Edital.

14.3 O proponente que aderir as condi¢bes apresentadas neste Edital ndo poderd arguir
qualquer vicio ou irregularidade, sendo a apresentagdo de sua proposta considerada como
concordancia irretratdvel nas condicGes estabelecidas neste Edital.

15 DO CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Lancamento 11/03/2025
InscricGes 17/03/2025 a 31/12/2025
Resultado Preliminar Nao aplicavel
Recurso (resultado preliminar) Dois dias Uteis ap6s o recebimento do
recurso
Resultado Final Nao aplicavel

16 DAS DISPOSICOES FINAIS



16.1 E de inteira responsabilidade do candidato a autenticidade das informagdes prestadas e
da documentacdo apresentada neste processo seletivo, de forma que ele poderd responder, a
qualguer momento, na ocorréncia de fraude ou falsidade documental, por crime contra a fé
publica, haja vista o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n? 83.936, de 06 de
setembro de 1979, sem prejuizo da imediata elimina¢do no certame.

16.2 O candidato devera manter atualizado o seu endereg¢o ou e-mail, conforme dispuser o
sistema de informacao da CPPS, enquanto estiver participando do concurso, o mesmo se diga
guando alcancar a provacao.

16.3 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualiza¢do dos seus dados no sistema de informacgdo da CPPS.

16.4 N3do poderd assinar o termo de adesdo o candidato que, ja tendo assinado como
professor voluntario em Instituicdo Federal de Ensino, deixar de observar o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses, nos termos do artigo 62 da Resolugdo CONSAD/UFERSA N2 13, de 12 de
julho de 2023.

16.5 A assinatura do termo de adesdo dos aprovados e classificados obedecera as normas
legais pertinentes, a ordem de classificacdo, ao prazo de validade do processo seletivo e as
regras deste Edital.

16.6 O candidato deverd confirmar o recebimento do e-mail de convocagdao em no maximo 3
dias uteis a contar do dia de envio do e-mail.

16.7 O candidato que ndo responder ao e-mail de convocagdo no prazo descrito no item 11.6,
estara automaticamente desclassificado e sera convocado o candidato imediatamente
posterior.

16.8 A UFERSA, durante o prazo de validade do processo seletivo, reserva-se ao direito de
nomear os candidatos aprovados e classificados conforme a sua conveniéncia administrativa.

16.9 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados publicados no
sitio sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, de modo que n3o serdo dadas por telefone
informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo da selecao.

16.10 Em caso de empate entre candidatos, devera ser respeitado o disposto no art. 25 da
Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 003/2012.

16.11 Em se tratando de candidato idoso, caracterizado como alguém com sessenta ou mais
anos, o primeiro critério serd a idade, conforme reza o Pardgrafo Unico do Art. 27, da Lei
10.741, de 12 de outubro de 2003.

16.12 O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da homologagao
do respectivo resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.13 Apods o resultado final, a CPPS disponibilizara, no seu sitio eletrénico, o Edital de
Homologacgdo publicado no Diario Oficial da Unido e encaminhara a documentacgdo disponivel



dos candidatos classificados no certame a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas — PROGEPE para
as devidas comunicacgdes e providéncias.

16.14 A PROGEPE, no momento da assinatura do termo de adesdo de candidato aprovado, fara
contato com o candidato através do e-mail ou telefone cadastrado no sistema de concurso,
tendo o candidato o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a documentag¢do necessaria.

16.15 Havendo desisténcia ou impedimento de candidatos convocados para a nomeacao, a
UFERSA procederd, durante o prazo de validade do processo, a tantas convocagdes quantas
forem necessadrias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao estabelecida no Edital de homologacao.

16.16 As eventuais alteracdes na legislacdo em vigor, apds a data de publicacdo deste Edital,
ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

16.17 Nenhuma retificacdo ao Edital serd permitida apds o inicio das inscri¢des, salvo se for
para corrigir erro material ou para atender a eventual acdo judicial.

16.18 Outras informacgdes poderao ser obtidas na Comissdao Permanente de Processo Seletivo
(CPPS) por meio do endereco sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico ou por meio do e-
mail: cpps@ufersa.edu.br.

16.19 Nao serdo prestadas informacdes via telefone.

16.20 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora, em primeira instancia, e, em
segunda instancia, pela Comissdao Permanente de Processo Seletivo (CPPS).

Mossord (RN), 10 de margo de 2025.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ANEXO | - Formulario de Inscricdo

1. DADOS PESSOAIS
Nome:

Pai:

Mae:

Data de Nascimento:
CPF:

Naturalidade:

UF:

RG:

Orgio Emissor:

Data de emissdo:

2. ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA
Logradouro:

Bairro:

CEP:

Municipio:

UF:

Telefone:

E-mail:



3. FORMAGCAO ACADEMICA
Graduacao

Nome do Curso:

Instituicao:

Pdés-Graduacdo - Mestrado
Nome do Curso:

Instituicao:

P&s-Graduagao - Doutorado
Nome do Curso:

Instituicao:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ANEXO Il - Tabela de Pontuagao

Nome Completo

1. CRITERIOS DE AVALIACAO

CRITERIOS DE PONTUACAO

PONTOS

PONTOS OBTIDOS

NUmero de audiéncias judiciais nos quais
atuou na condicao de advogado/a nos ultimos
2 anos

1 ponto
por
audiéncia
(limitado a
20 pontos)

Atuacao como monitor/a de disciplina de
estagio supervisionado no Curso de Direito

5 pontos
por
semestre
(limitado a
2
semestres)

indice de Rendimento Académico (IRA)

O préprio
indice
(limitado a
10, ou
equivalent
e)

Mossoro, de de 20

Assinatura do candidato(a):




MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (N3o preencher manualmente)

IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE DO RECURSO

Nome:

RECURSO

Mossoro, de de 20

Assinatura do candidato(a):
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