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Titulo |
DA UNIVERSIDADE

Art. 12 A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, Instituicdo Federal de
Ensino Superior com sede e forum na cidade de Mossord - Estado do Rio Grande do
Norte - criada pela Lei n° 11.155 de 29 de julho de 2005 por transformacdo da Escola
Superior de Agricultura de Mossoré — ESAM, criada em 18 de abril de 1967 através do
Decreto n° 03/67, incorporada a rede federal de ensino superior pelo Decreto n° 1.036, de
21 de outubro de 1969, é pessoa juridica de direito publico, dotada de autonomia didatico-
cientifico, financeira, administrativa e disciplinar, regendo-se pela legislacdo federal
vigente, por este estatuto, pelo regimento geral e pelas resolu¢cées e normas emanadas
dos respectivos Conselhos.

Capitulo |
DA MISSAO DA UNIVERSIDADE

Art. 22 A missdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA ¢é produzir e
difundir conhecimentos no campo da educagéo superior, com énfase para a regiao Semi-
Arida brasileira, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacéao
humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais capazes de atender demandas
da sociedade.

Capitulo I
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 32 Sao principios institucionais da UFERSA a:

I. Observancia dos principios da ética, da gestdo democratica, transparéncia e
participacdo, legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade dos atos, planejamento, avaliacao e sustentabilidade;

II. Natureza publica e gratuita do ensino sob a responsabilidade da Uniao;

lll. Liberdade de ensino, pesquisa e extensao, da difusao e socializacdo do saber;

IV. Indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

V. Democratizacao da educacao no que concerne a gestao, a igualdade e a oportunidade
de acesso e socializacao de seus beneficios.

Art. 42 S3o objetivos institucionais da UFERSA:

| - ministrar ensino superior visando o desenvolvimento do espirito politico-cientifico e
sécio-ambiental, desenvolvendo pesquisas nas diversas areas do conhecimento e
promover atividades de extensdo universitaria estabelecendo uma relacdo aberta e
reciproca com a sociedade, garantindo a sua sustentabilidade;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, a contribuicdo ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como a criagdo e a difusdo da cultura,
adequando em nivel superior o entendimento do homem em relacdo ao meio em que vive;
1l - contribuir para a solugao dos problemas sociais, econémicos e politicos, dando énfase
a regiao Semi-Arida brasileira, visando a elevacao do indice de desenvolvimento humano
por meio de pesquisas e extensao, realizadas em seu ambito;



IV - estender a comunidade, sob todos os meios possiveis, 0 ensino, a pesquisa e a
extensao.

Capitulo I
DA ORGANIZACAO

Art. 52 A estrutura organizacional da UFERSA, observado o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, é estabelecida neste Estatuto, no
Regimento Geral e nos Regimentos especificos.

§ 12 O presente Estatuto, o Regimento Geral da Universidade e os Regimentos Internos
dos érgaos que a compde, estabelecem a estrutura e a competéncia desses érgaos.

§ 22 A hierarquia institucional, determinada nesse Estatuto, no Regimento Geral e demais
Regimentos, é explicitada por meio do Organograma Institucional.

Titulo 1
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 62 A Universidade Federal Rural do Semi-Arido, para o desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensado, estrutura-se em Conselhos Superiores,
Reitoria, Pr6-Reitorias, Departamentos, com finalidades perfeitamente definidas e fungdes
préprias de organizacdo académica.

§12 A Universidade contara, ainda, com 6érgaos suplementares que terao atribuicoes
especificas definidas pelo seu Regimento Geral; ]

§22 O Regimento Geral da Universidade Federal Rural do Semi-Arido estabelecera
normas de funcionamento da organizagdao administrativa e académica.

Art. 72 A Administracdo Superior sera exercida pelos seguintes érgaos:
a) Assembléia Universitaria.

b) Conselho Universitario — CONSUNI.

c) Conselho de Ensino, Pesquisa, e Extensdo — CONSEPE.

d) Conselho de Curadores — CC.

e) Conselho Consultivo — CONSUL.

f) Reitoria.

Capitulo |
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 82 A Assembléia Universitaria constitui-se da reunido de toda a comunidade
académica, constituida pelos érgaos da administracdo universitaria e pelo corpo docente,
discente e técnico-administrativo.

§12 A Assembléia Universitaria, presidida pelo Reitor e por ele convocada, reunir-se-a
ordinariamente a cada ano para tratar de assuntos relevantes a vida universitaria.

§22 A Assembléia Universitaria podera se reunir extraordinariamente, quando convocada
pelo Reitor ou, por pelo menos, dois segmentos da comunidade, decidida por suas
respectivas assembléias e encaminhada pelos seus érgdos maximos ao Reitor, para
convocagao, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.



Art. 92 A Assembléia Universitaria é convocada para as seguintes finalidades:

| - ter ciéncia do relatério apresentado pelo Reitor sobre as atividades desenvolvidas no
ano anterior e dos planos fixados para o exercicio seguinte;

II - discutir questdes académicas que norteiem os interesses das categorias e suas
relacdes com a dinamica institucional;

lll - para ato de colacdo de grau, em qualquer dos cursos mantidos pela Universidade,
entrega de diplomas e outros titulos.

§12 Das decis6es da Assembléia Universitaria, quando lhe couber, cabera recurso ao
CONSUNIL.

§22 A Assembléia Universitaria sera dirigida por uma mesa diretora, integrada pela
representacao dos 6rgaos de classe de cada categoria, e presidida pelo Reitor.

Capitulo I

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Secao |
Da Organizacao

Art.10. O Conselho Universitario € o 6rgao superior de deliberacao coletiva da
Universidade em matéria de administracao e politica universitaria e se compde:

| - pelo Reitor, como seu Presidente;

Il - por professores do quadro efetivo, eleitos por eles e dentre eles, permitida uma
reconducéo;

[l - por representagéo discente, eleita por eles e dentre eles, permitida uma recondugéo;
IV - por representacao técnico-administrativa, eleita por eles e dentre eles, permitida uma
reconducao;

V - por representacdo da comunidade eleita, pelo proprio Conselho, dentre nomes
indicados por associacées ou entidades de classe que atuem em areas culturais,
cientificas, empresariais ou filantrépicas, ndo podendo a escolha recair em professores ou
funcionarios ativos, estudantes de graduacao ou de pds-graduacao da instituicao.

§12 A eleigao para a representacdo docente, referenciada no inciso Il, sera procedida em
votagdo secreta, onde cada docente efetivo vota nos candidatos, nominando-os, com o
nuamero de professores a serem eleitos, definido no Regimento Geral de acordo com a
legislacao vigente.

§22 Os mandatos dos representantes discentes terdo duracédo de um ano, enquanto os
demais representantes terdo mandatos com duracéo de dois anos.

§32 Juntamente com os representantes discentes, dos funcionarios e da comunidade,
serdo eleitos suplentes em numero igual, que os substituirio em suas faltas e
impedimentos. Os suplentes docentes serdo os seguintes aos eleitos, de acordo com a
classificacao da elei¢ao.

§42 O inicio de cada mandato sera o dia posterior a data em que se extinguir o mandato
vigente.

§52 As eleicoes dos membros do Conselho Universitario deverao ocorrer até 15 (quinze)
dias antes da data de encerramento dos mandatos.

§62 As eleicdes estabelecidas nos incisos Il, Il e IV sdo regulamentadas no Regimento
Geral e por resolucdes deste Conselho.



§7° A composicdo das comissbes deliberativas devera seguir a mesma
proporcionalidade da composicao do CONSUNI.

§82 Na auséncia do Reitor, a presidéncia sera exercida pelo Vice-Reitor e na auséncia
desse, pelo membro docente mais antigo do Conselho, na Instituicdo, presente a reuniao.

Secao ll
Do Funcionamento

Art.11. O Conselho Universitario reunir-se-a ordinariamente de acordo com o calendario
anual, estabelecido pelo Conselho, em sua primeira reuniao ordinaria, mediante
convocagao do Presidente, e extraordinariamente quando convocado pelo Reitor ou pelo
menos por metade mais um de seus membros, ressalvadas aquelas que exigem quorum
qualificado.

Paragrafo unico: O numero de reunides ordinarias anuais, e por periodo letivo, é
estabelecido pelo Regimento Geral.

Art.12. O Conselho Universitario ndo podera funcionar sem a metade mais um do
namero total de conselheiros, e suas decisdes, ressalvados 0s casos expressos em lei,
neste Estatuto, no seu Regimento ou no Regimento Geral, serdo tomadas por maioria dos
votos dos presentes.

Paragrafo unico: As demais normas de funcionamento do Conselho Universitario sdo
definidas no Regimento Geral e no seu Regimento.

Secao lll
Da Competéncia

Art.13. Compete ao Conselho Universitario:

| - exercer a jurisdicao superior e planejar e estabelecer a politica geral da Universidade;

Il - aprovar este Estatuto, suas alteracbes e emendas, submetendo-os ao Conselho
Nacional de Educacao, para aprovacao e homologacgao do Ministério da Educacao;

[l - aprovar, por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus membros o Regimento Geral, suas
alteragdes e emendas e publica-las no Diario Oficial da Uniao;

IV - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e os respectivos Planos
Anuais de Acao da Instituicdo, encaminhados pelo Reitor;

V - aprovar o seu Regimento Interno e dos érgaos suplementares;

VI - aprovar a criagao, agregacao, desmembramentos, incorporacao ou fusdo e extincao
de 6rgaos ou unidades;

VII - aprovar normas para avaliacdo do Desempenho Institucional;

VIII - deliberar, em grau de recurso sobre questdes relativas ao provimento de cargos do
magistério, incluindo a distribuicdo de vagas, na forma deste Estatuto e de acordo com
disposicdes legais, e deliberar sobre questbes relativas ao provimento de cargos,
remocao e redistribuicao de servidores técnico-administrativos;

IX - apreciar os pareceres do Conselho de Curadores e demais 6rgaos de controle e
planejamento de acordo com a legislacdo em vigor sobre o processo de prestacao de
contas da instituicao;

X - deliberar sobre propostas do Conselho de Pesquisa Ensino e Extensao quanto a
alteracao ou criagao de departamentos e ou coordenacao de cursos, criagdo de cursos ou
organismos para pesquisa extensao e ensino;



Xl - deliberar sobre as alteracées do patriménio da Universidade inclusive sobre alienacao
de bens;

XIl - apreciar recursos contra atos do Reitor e das decisdes dos Colegiados Académicos;
XIll - criar comissdes permanentes ou temporarias para estudo de assuntos especificos;
XIV - Aprovar os simbolos da Universidade;

XV - deliberar sobre representacdo de natureza didatica e das conclusées de inquéritos
administrativos em casos de sua competéncia final;

XVI - julgar em grau de recurso todos os casos que Ihe sejam afetos;

XVII - outorgar os titulos de Mérito Universitario: Doutor Honoris Causa e de Professor
Emeérito;

XVIII - criar e conceder prémios e distingbes como recompensa as atividades académica
e administrativa;

XIX - aprovar a celebracao de acordos e convénios; aceitagdo de subvencoes, legados e
donativos; criar fundos especiais e fixar taxas;

XX - elaborar, de acordo com a consulta prévia, da qual participem docentes, técnico-
administrativos e discentes, as listas de nomes para escolha e nomeacéo do Reitor e do
Vice-Reitor da Universidade de acordo com legislacao vigente;

XXI - propor a autoridade competente a destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor ou de
ambos, simultaneamente, desde que aprovado por dois tercos de seus membros
mediante parecer fundamentado de acordo com que dispde o Regimento Geral;

XXII - deliberar sobre ato do Reitor praticado “ad-referendun” do Conselho;

XXIII - deliberar, com base no parecer do CONSEPE, sobre o niumero de vagas para
ingresso nos cursos da Universidade, observadas a capacidade institucional e as
exigéncias da comunidade;

XXIV - deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia neste Estatuto, no
Regimento Geral, nos Regimentos Internos, bem como sobre as questdes omissas.

§12 As normas da consulta prévia serdo estabelecidas pelo Conselho Universitario, até
noventa dias antes de sua realizagao.

§22 Na consulta prévia, o nome do candidato a Vice-Reitor acompanhara o do Reitor.

§32 A comissao eleitoral para organizar a consulta prévia devera ser designada pelo
Conselho Universitario.

§4° Poderdao compor a comissao eleitoral pessoas de reconhecida competéncia, e/ou
autoridade que nao pertencam ao quadro da institui¢ao.

§52 O Conselho Universitario homologara o resultado da consulta prévia com base na
documentacéo elaborada pela comissao eleitoral, devendo divulgar tal homologacéo e
encaminhar ao Ministério da Educacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a
consulta.

§62 No caso em que a lista advinda da consulta prévia estiver incompleta, cabera ao
Conselho Universitario complementa-la, sempre respeitando a ordem dos candidatos dela
advinda.

§72 Estabelecido o calendario eleitoral pelo Conselho Universitario e nado havendo
candidatos para a consulta prévia, as listas serdo elaboradas pelo Conselho Universitario
obedecendo a legislacdo vigente.

§82 As alteracbes e emendas a este Estatuto e ao Regimento Geral, somente serédo
aprovadas com um numero de votos favoraveis maior ou igual a dois tercos do numero
total dos membros do colegiado.

§92 Os curriculos dos cursos de graduacao da Universidade seguirdo as diretrizes
curriculares vigentes.

§10 No exercicio da jurisdicdo superior, o Conselho levara em conta este Estatuto, o
Regimento Geral, e demais documentos deles emanados, bem como as orientagdes
emanadas do poder publico.



§11 O Conselho Universitario é a instancia administrativa maxima da instituicéo,
exaurindo-se nele os recursos, ndo cabendo de suas decisdes recursos ao Conselho
Nacional de Educacéo, ao Ministério da Educacao ou a qualquer outro érgao integrante
da Administracao Publica Direta ou Indireta relacionado a educacao.

Capitulo llI

DO CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

Secao |
Da Organizacao

Art.14. O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, 6rgao superior de
deliberagéao coletiva, autbnomo em sua competéncia, responsavel pela coordenacao de
todas as atividades de ensino, pesquisa e extenséo da Universidade, sera integrado pelos
seguintes membros:

| - O Reitor, como Presidente;

II - O Pro-Reitor de Graduacao;

Il - O Pr6-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao;

IV - O Pré-Reitor de Extensao e Cultura;

V - Os Chefes de Departamentos Académicos;

VI - Os Coordenadores de Cursos de Graduacao Strictu Sensu;

VIl - Os Coordenadores de Curso de Pds-Graduacgao Strictu Sensu;

VIII - Representacdo discente, determinada no Regimento Geral, de acordo com a
legislacao vigente, eleita por eles e dentre eles, permitida uma reconducéo;

IX - Representacao técnico-administrativa, determinada no Regimento Geral de acordo
com legislacao vigente eleito por eles e dentre eles, permitida a reconducéo;

X - Diretor da Divisdo de Registro Escolar.

§1° Juntamente com os representantes discentes e técnico-administrativos serdo eleitos
suplentes que os substituirdo em suas faltas e impedimentos.

§2° As eleicdes dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, obedecendo
ao que determina os incisos VIII e IX, deverdao sempre ocorrer até 15 dias antes da data
de encerramento de seus mandatos.

§3° O inicio de cada mandato dos membros eleitos sera o dia posterior a data em que se
extinguir o mandado vigente.

§42 Os mandatos dos representantes discentes terdo duracdo de um ano, enquanto o
mandato do representante técnico-adminstrativo sera de dois anos.

§52 No caso de vacancia, falta ou impedimento do representante discente ou técnico-
administrativo, a representacao sera exercida pelo suplente.

§62 No caso da vacancia ou impedimento na representacdo discente ou técnico-
adiminstrativo, titular e suplente, vier a ocorrer na segunda metade do mandato, a
representacao discente sera indicada pelo DCE e a representacao técnico-administrativa
pelo 6rgdo maximo de classe da categoria, somente para terminar os respectivos
mandatos.



Secao ll
Do Funcionamento

Art.15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a ordinariamente, de
acordo com o calendario estabelecido pelo Conselho, em sua primeira reunido ordinaria,
uma vez a cada més dentro do periodo letivo, mediante convocagédo do seu Presidente, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou pelo menos por metade mais um
do numero total de conselheiros.

Art.16. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao funcionara com a metade mais um
do total dos membros, e suas decisdes, ressalvados 0s casos expressos em lei, no
Regimento Geral ou no seu Regimento, serdo tomados por maioria dos votos dos
presentes.

Paragrafo unico — As demais normas de funcionamento do CONSEPE serado definidas no
seu Regimento.

Secao lll
Da Competéncia

Art.17. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

| - estabelecer a politica e definir prioridades da Universidade nas atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo, impedindo a duplicagdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes, apreciando, dentre outros os planos anuais elaborados pelas Pro-Reitorias
de Graduacao, Pesquisa e P6s-Graduacéo e de Extenséo e Cultura;

Il - exercer, como érgao deliberativo e consultivo, a jurisdicdo universitaria nos campos do
ensino, pesquisa e extensao;

[Il - elaborar o seu préprio Regimento, e encaminhar ao CONSUNI para apreciagao e
aprovacgao;

IV - fixar normas complementares, com base no Regimento Geral e na legislacao vigente,
sobre matéria didatico-pedagdgica, pesquisa, extensao, transferéncias de estudantes,
revalidagdo e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos, e de outros assuntos de
sua competéncia especifica;

V - deliberar sobre calendarios escolares, programas de disciplina e planos de ensino.

VI - deliberar e propor ao CONSUNI sobre a criacao, desmembramento, fusdo, ampliacéo,
reducao, suspensao temporaria ou extingdo de Departamentos Académicos e Cursos de
Graduacao ou P6s-Graduacao;

VII - constituir comissdes especiais ou nomear professores para o estudo de assuntos
relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensao da Instituicdo, ou sobre os quais deva
pronunciar-se;

VIII - julgar recursos das decisdes proferidas por plenaria de Departamento.

IX - deliberar sobre as propostas dos Departamentos referentes a distribuicido de vagas e
a contratacao de professores;

X - aprovar os relatérios dos Departamentos e encaminha-los ao Reitor para incorporacao
ao relatério de gestao da Instituicao;

Xl - propor ao Reitor convénios ou acordos com entidades, em qualquer ambito, para
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao;

Xll - encaminhar ao Conselho Universitario, dentro dos prazos legais, devidamente
instruidas, as representag¢des contra atos do Reitor e dos membros dos corpos docente e
discente;
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Xl - deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
esfera de competéncia ndo prevista nesse Estatuto, no Regimento Geral e nos demais
Regimentos Internos, obedecendo as leis vigentes;

XIV - deliberar, em grau de recurso, sobre matéria de sua competéncia oriunda dos
Departamentos;

XV - emitir parecer para deliberacdo do CONSUNI sobre vagas para ingresso nos cursos
da Universidade.

Paragrafo unico: Das decis6es do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabera
recurso ao Conselho Universitario por estrita arglicao de ilegalidade.

Capitulo IV

DO CONSELHO DE CURADORES

Secao |
Da Organizacao

Art.18. O Conselho de Curadores, érgao superior de acompanhamento e fiscalizacao
das atividades de natureza econOmica, financeira, contabil e patrimonial da Universidade,
€ composto:

| - por professores do quadro efetivo, eleitos por eles e dentre eles, em votagcdo secreta e
uninominal, com mandato de 02 (dois ) anos, permitida uma reconducao;

Il - por um representante do Ministério da Educacao, por este indicado, com mandato de
02 ( dois) anos, permitida uma recondugéo;

[Il - por um representante da comunidade, eleito pelo CONSUNI, em votacdo secreta
dentro dos nomes indicados por associacoes ou entidades de classe que atuem em areas
culturais, cientificas, empresariais ou filantropicas ndao podendo os indicados serem
professores ou funcionarios ativos, estudantes de graduacdo ou de péds-graduacdo da
Instituicdo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao;

IV - por representante Técnico-administrativo, eleito por eles e dentre eles, com mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma reconduc¢ao.

V - por um representante discente, eleito por eles e dentre eles, com mandato de 01 (um)
ano, permitida uma recondugao.

§12 Juntamente com o representante discente, dos funcionarios e da comunidade, seréo
eleitos suplentes em numero igual, que os substituirdo em suas faltas e impedimentos. Os
suplentes docentes serdo os 05 (cinco) mais votados, classificados em ordem
decrescente do numero de votos, apos os titulares eleitos no mesmo pleito.

§22 O numero de docentes no Conselho de Curadores € estabelecido no Regimento
Geral, respeitado o percentual minimo indicado pela legislagao vigente.

§32 No inicio de cada mandato sera o dia posterior a data em que se extinguir o mandato
vigente.

§4° As eleicbes dos membros do Conselho de Curadores deverdo ocorrer até 15
(quinze) dias antes da data de encerramento dos mandatos.

§52 E vedada aos membros do Conselho de Curadores a participagdo em outros érgaos
colegiados ou comissdes permanentes sejam como titulares ou suplentes, bem como a
funcéo de cargos de direcéo ou fungao gratificada no ambito da Universidade.

§62 No caso de ocorréncia de vacéancia na representacao discente titular e suplente vier
a ocorrer na primeira metade do mandato o DCE devera proceder uma nova eleicao no
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prazo maximo de 30 (trinta) dias, com mandato de 01 (um ) ano, permitida uma
reconducao.

§72 No caso de ocorréncia de vacancia na representacao discente, titular e suplente, vier
a ocorrer na segunda metade do mandato a representacao discente sera indicada pelo
DCE somente para terminar o mandato.

Secao ll
Do Funcionamento

Art.19. O Conselho de Curadores reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre, para
avaliar o desempenho da Instituicdo quanto a execucao orcamentaria, financeira e
patrimonial, e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, por metade
mais um do total de seus membros ou ainda por solicitacao fundamentada do Reitor.

Secao lll
Da Competéncia

Art.20. Ao Conselho de Curadores compete:

| - eleger seu Presidente e Vice-Presidente, que terdo mandato de 01 (um) ano, sendo
permitida uma reconducao;

Il - elaborar o seu préprio regimento e encaminhar ao CONSUNI para apreciacao e
aprovacao;

[Il - acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerentes a execugcédo de natureza
orgamentaria, financeira e patrimonial, além dos recursos financeiros oriundos de rendas
internas, contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza;

IV - apresentar anualmente ao Conselho Universitario, para apreciagdo, o seu parecer
sobre o processo de prestacdo de contas anual da UFERSA, dentro do prazo
estabelecido pela legislacdo e no Regimento Geral.

Capitulo V
DO CONSELHO CONSULTIVO
Secao |
Da Formacao

Art.21. O Conselho Consultivo, 6rgao de interacdo da UFERSA, com a comunidade
externa, constituindo-se em espacgo privilegiado de interlocucdo com os setores da
sociedade, proporcionando a¢des harmoniosa e dindmica, tera a seguinte constituicao:

| - o Reitor, como Presidente;

Il - os Ex-Reitores da UFERSA

Il - os Ex-Diretores da ESAM;

IV - o Reitor da UERN;

V - o Reitor da UFRN;

VI - o Chanceler da MATER CHRISTI;

VIl - o Presidente da Associagcdo dos Docentes da UFERSA;
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VIII - o Presidente da Associagao dos Servidores da UFERSA;
IX - o Presidente do Conselho Estadual da Educacao;
X - o Prefeito Municipal de Mossoro;

Xl - o Presidente da Camara Municipal de Mossoro;
Xl - o Presidente da ACIM;

XIlIl. o Presidente da CDL;

XIV - o Presidente da FETARN;

XV - o Diretor Executivo do DCE;

XVI - um Representante do Governo do Estado do RN;
XVII - um Representante do Ministério da Agricultura;
XVIII - o Presidente da FETRAF;

XIX - um Representante do Ministério Publico;

XX - um Representante dos Movimentos Sociais;

XXI - o Presidente da FIERN.

§ 12 A critério do Reitor serdo convidadas outras representagoes.
§ 2 O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, sempre no
primeiro trimestre ou extraordinariamente por convocacao do seu Presidente.

Secao ll
Da Competéncia

Art. 22. Ao Conselho Consultivo compete:

| - auxiliar a UFERSA na proposicao de politicas institucionais;

Il - sugerir ao CONSUNI elaboracao de normas institucionais referentes as relagdes entre
a UFERSA e a sociedade.

[l - tomar conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI, do relatério de
gestao do ano anterior, e do plano de atividade para o ano seguinte;

IV - propor agdes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UFERSA,;

V - estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes
para o desenvolvimento local, estadual e regional, com énfase para o semi-arido;

VI - estimular parcerias com o poder publico municipal e estadual e outros 6rgaos no
sentido de minimizar a problematica s6cio-econémico local;

VII - auxiliar, estimular, apoiar e propor acées na busca de captacdo de recursos extra-
orcamentarios.

VIl - propor agdes no sentido que o UFERSA venha cooperar no fortalecimento da
capacitagdo para o desenvolvimento sustentavel, mediante o aprimoramento da
compreensao cientifica por meio do intercAmbio de conhecimentos cientificos e
tecnoldogicos e mediante a intensificacdo do desenvolvimento, da adaptacdo e da
transferéncia de tecnologia.

Capitulo VI
DA REITORIA
Art. 23. A Reitoria, é o 6rgao executivo da Administragdo Superior que coordena, fiscaliza

e superintende as atividades da Universidade, é exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-
Reitor, ao qual poderao ser delegadas atribuicées especificas e definidas.
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Paragrafo unico: A estrutura e a competéncia da reitoria serdo regidas pelo presente
Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade.

Art. 24. Compdem a Reitoria:

| - Gabinete da Reitoria;

Il - Pro-Reitorias;

Il - Orgaos de Apoio e Assessoramento;
IV - Orgaos da Administracao Geral.

Art. 25. O Reitor e Vice-Reitor serao eleitos de acordo com este Estatuto e nomeados na
forma prevista em lei.

Art. 26. A Reitoria sera exercida pelo Reitor € nas suas faltas e impedimentos pelo Vice-
Reitor.

§12 No caso de auséncia do Reitor e do Vice-Reitor, assumira o Professor mais antigo
do quadro efetivo da Instituicéo.

§22 No caso de vacéancia no cargo de Reitor, durante a primeira metade de seu mandato,
assumira o Vice-Reitor que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
vacancia promovera nova eleigdo para Reitor.

§32 No caso de vacancia do Reitor, durante a segunda metade de seu mandato,
assumira o Vice-Reitor até completar o seu mandato.

§4° No caso de vacancia de Vice-Reitor, independentemente do periodo em que ocorrer
a vacancia, assumira o professor mais antigo no quadro da Instituicdo, para completar o
mandato.

Art. 27. O Reitor poderéa vetar deliberagées do Conselho Universitario e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, até 05 (cinco) dias da reunido em que tenha sido aprovada.
§1° Vetada a deliberagdo, o Reitor convocara o respectivo Conselho para, em reunido, a
realizar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias, da reuniao de aprovagao, deliberar sobre o
veto.

§ 2° A apreciagao do veto sera feita por um quorum de dois tergos do total dos membros
do Conselho e sera decidida pela maioria dos votos dos presentes. Nao havendo quorum,
serd convocada mais uma unica vez, uma nova reuniao no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas.

Art. 28. Compete ao Reitor:

| - representar a Universidade, coordenar e superintender todas as atividades
universitarias;

Il - promover a elaboracdo da proposta de gestdo orcamentaria para apreciagdo e
aprovacao do Conselho Universitéario;

[Il - administrar as finangas da Universidade;

IV - coordenar a elaboracdo e submeter para apreciagdo e aprovacao do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo os planos anuais de atividades elaboradas pelas
respectivas Pré-Reitorias;

V - nomear, distribuir, remover, licenciar, exonerar ou dispensar, conceder aposentadoria,
licencas e afastamentos e praticar outros atos, da mesma natureza, na forma prevista em
lei;

VI - baixar atos de remoc¢ao,no dmbito da Universidade, e de distribuicdo de professores
da Universidade para outras Instituicdes de Ensino Superior mantidas pela Unidao e de
subscrever os de redistribuicdo destas para a UFERSA, obedecendo ao Regimento Geral,
ao inciso VIII do Art. 13 deste Estatuto e Resolugdes especificas;

VII - exercer o poder disciplinar no &mbito de toda a Universidade;
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VIl - exercer o poder de veto das deliberagées do Conselho Universitario e do de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

IX - outorgar graus e assinar diplomas conferidos pela UFERSA;

X - firmar convénios entre a Universidade e entidades ou instituicbes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais podendo para tanto delegar poderes, quando necessario;

Xl - tomar, em casos excepcionais, decisdes “ad referendum” do CONSEPE e do
CONSUNI, vedados os casos relativos ao estabelecimento de normas e atos eleitorais,
alteracdes de Resolucdes, Regimentos e Estatuto, distribuicdo de vagas de docentes,
devendo submeter tais decisdes, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, da data do ato,
ao respectivo conselho para a devida apreciacao;

XIl - instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario para estudo de
problemas especificos;

XIll - delegar, quando assim julgar necessario, parte de suas atribuicdes a auxiliares;

XIV - submeter ao Conselho de Curadores e demais 6rgaos de controle, de acordo com a
legislacao vigente, a prestacao de contas anual da Universidade;

XV - encaminhar ao Conselho Universitario, recursos de professores, e estudantes no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis;

XVI - baixar resolugdes e portarias decorrentes das decisdes dos 6rgaos colegiados;

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo determinada pela Constituicao Federal, Leis,
Decretos, Portarias, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas deliberacées do
CONSEPE e CONSUNI;

XVIIl desempenhar as demais atribuicdes inerentes ao cargo de Reitor.

Capitulo VI
DAS PRO-REITORIAS

Art. 29. As Pro-Reitorias sao os 6rgaos responsaveis pela formulagdo e implantacao das
politicas de administracdo, ensino, pesquisa, extensdao e pela coordenacado geral do
sistema académico, em areas especificas de atuacao.

Art. 30. Os Pré-Reitores deverao executar, supervisionar, coordenar e controlar todas as
atividades relacionadas, respectivamente, com cada uma das Pré-Reitorias.
Paragrafo unico: Os Pré-Reitores séo de livre escolha do Reitor.

Art. 31. A UFERSA tera as seguintes Pro-Reitorias:

| - Pr6-Reitoria de Extenséo e Cultura;

Il - Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao;

[l - Pré-Reitoria de Graduacao;

IV - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo;

V - Pro-Reitoria de Recursos Humanos;

VI - Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios.

Paragrafo unico: De acordo com a necessidade institucional, através de proposta do
Reitor, o CONSUNI podera redimensionar, criar ou extinguir Pr6-Reitorias, modificando
composicao proposta neste Estatuto.

Art. 32. O Regimento Geral da UFERSA dispde sobre a estrutura, competéncia e funcdes

de todas as Pro-Reitorias, ficando determinadas no Regimento Geral as siglas e/ou
abreviacoes utilizadas pelas Pré-Reitorias e demais setores nele definidos.
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Titulo 1l

DA ADMINISTRACAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Capitulo |
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

Art. 33. O Departamento é a menor fragao da estrutura universitaria, para todos os efeitos
de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal e
preferencialmente compreende disciplinas afins.

Art. 34. A administracao de cada Departamento sera exercida;

| - pelo Chefe do Departamento;

Il - pela Assembléia Departamental.

Paragrafo unico: O Regimento Geral estabelece o numero minimo de docentes
necessario para criacao e funcionamento de um Departamento.

Art. 35. O Departamento tem a Assembléia Departamental como instancia deliberativa
sobre politicas, estratégias e rotinas administrativas, académica e a chefia como instancia
executiva.

§12A Assembléia Departamental € integrada pelos professores efetivos em exercicio junto
ao Departamento, e dois representantes discentes e um técnico-administrativas.

§22 O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento serdo eleitos pela Assembléia
Departamental, dentre os docentes do quadro efetivo lotados no Departamento e terdo
mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

§32 O representante dos servidores técnico-administrativos, sera eleito por seus pares
lotados no Departamento e terd mandato de 02 (dois) anos permitida uma reconducgao.
§42 Os representantes discentes serao eleitos pelos e dentre os discentes, regularmente
matriculados, em eleicéo realizada pelo DCE, permitida uma reconducéo.

§52 Nas faltas e impedimentos do Chefe e Vice-Chefe a chefia sera exercida pelo
professor mais antigo no magistério da Universidade, lotado no Departamento.

§62 No caso de vacéancia do Titular e do suplente na representacao discente, ocorrer na
segunda metade do mandato, o DCE indicara o representante para complementacao do
mandato. Ocorrendo a vacancia na primeira metade do mandato, o DCE promovera uma
nova eleicdo no prazo maximo de 30 ( trinta ) dias, com os eleitos tendo 0 mandato de 01
(um ) ano, permitida uma reconducéo.

§72 No caso de vacancia do Chefe ou do Vice-Chefe, o Departamento realizara no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, eleicdo, observando o disposto neste artigo.

§82 No caso da vacancia ocorrer na segunda metade do mandato, o Vice-Chefe assumira
a chefia até o final do mandato. No caso da vacancia ocorrer na funcao de Vice-Chefe,
sera designado pelo Reitor, para completar o mandato, o professor mais antigo no
magistério da Universidade lotado no Departamento.

§92 “No caso de ocorrer fusdo de Departamentos, assumird a chefia do novo
Departamento, o professor mais antigo na Instituicdo entre os chefes de
Departamentos objetos da fusdo, devendo o novo chefe promover elei¢io no prazo

maximo de trinta dias.”

Art. 36. Antes do fim do mandato, o Chefe ou Vice-Chefe do Departamento podera ser
afastado ou destituido, mediante proposta aprovada no Departamento por pelo menos 2/3
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(dois tercos) dos seus membros, com deliberacao final do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

Art. 37. As atribuicbes e funcionamento do Departamento s&o estabelecidos no
Regimento Geral da Universidade e nas normas internas de cada Departamento,
aprovados pelo CONSUNI.

Capitulo I

DA COORDENACAO DE CURSOS

Secao |
Da Coordenacao do Curso de Graduacao

Art. 38. “A Coordenacao de cada curso de Graduacao tem instincia deliberativa nas
estratégias diddtico-cientificas e pedagogicas e serd exercida por um Coordenador e
um Vice-Coordenador.”

Art. 39. O Coordenador e o Vice-coordenador serdo eleitos simultaneamente, pelos
professores efetivos da Universidade, que estiverem lecionando no curso no periodo
letivo do pleito e pelos estudantes regularmente matriculados no referido curso.

Art. 40. Somente podem concorrer as fun¢des de Coordenador e de Vice-coordenador de
curso de graduacao, professores do quadro permanente da Universidade, estando em
regime de dedicacao exclusiva, e apresentando formacao académica no curso.

§12 As eleigdes ndo podem ser realizadas em periodo de recesso escolar.

§22 O mandato do Coordenador e Vice-Coordenador do curso € de 02 (dois) anos
permitida uma reconducgao.

§32 O Coordenador de curso ndo podera acumular a funcdo com a de chefia de
Departamento, Pro-Reitorias e/ou Assessorias.

§4° Um professor ndo podera exercer no mesmo periodo, mais de uma coordenagao ou
uma vice-coordenacao de curso.

§52 Compete ao Vice-coordenador de curso substituir o Coordenador em suas faltas e
impedimentos bem como executar tarefas que Ihe tenham sido por ele delegadas.

§6° Quando da criagao de novos cursos, o Reitor encaminhara para a homologacgao pelo
CONSUNI, o nome do Coordenador, preferencialmente com formagdo académica no
curso, com mandato de 02 (dois) anos.

Art. 41. Vagando a funcdo de Coordenador de curso, o Vice-Coordenador assume
imediatamente o seu exercicio, devendo ser promovida em até 30 (trinta) dias, a contar da
data de vacéancia a eleicao de novo Coordenador, para complementacdao do mandato,
observando o disposto neste artigo quanto a escolha e o periodo das eleigoes.

Paragrafo Unico: No caso da vacancia ocorrer na segunda metade do mandato, o Vice-
Coordenador assumira a Coordenacao até o final do mandato. No caso da vacéancia
ocorrer na funcao de Vice-Coordenador, sera designado pelo Reitor, para completar o
mandato, o professor mais antigo no magistério que estiver lecionando no curso, no
periodo letivo em que ocorrer a vacancia, obedecendo o que estabelece o Art. 38 deste
Estatuto.
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Art. 42. As atribuicdes do Coordenador de Curso serdo estabelecidas no Regimento
Geral da Universidade e nas resolucdes aprovadas pelo Conselho Universitario.

Secao ll
Da Coordenacao do Curso de Pos-Graduacao

Art. 43. A Coordenacdo de cada Curso de Poés-Graduacao tera por fungdo o
planejamento e acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao do
respectivo curso.

Paragrafo unico: A Coordenacgao de cada curso de mestrado e doutorado sera exercida,
no plano deliberativo e consultivo, pelo colegiado do curso e no plano executivo, pelo
Coordenador do curso.

Art. 44. As atividades didaticas dos Cursos de Pés-graduacdo serdo disciplinadas de
acordo com o Regimento Geral e Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Art. 45. O Regimento Geral e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao disciplinarao
as demais normas e aspectos relacionados a Coordenacdo de cada curso de Pds-
Graduacao.

Capitulo llI
DO ENSINO

Art. 46. O ensino, atividade basica da Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
UFERSA, abrangera os seguintes cursos e programas:

| - de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, no limite das vagas pré-
fixadas.

Il - de p6s-graduacao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos que atendam as
exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

Il - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
curso especifico, pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao ou através pela
Assembléia Universitaria.

IV - cursos sequenciais, por campo de saber especifico, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que preencham aos requisitos estabelecidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e atendam a legislagao em vigor;

§12 A Universidade ministrara Cursos Presenciais e a Distancia, de acordo com a
legislacao vigente.

§2° O ano letivo regular independe do ano civil, devendo o Regimento Geral da
Universidade, estabelecer a sua programacao académica inclusive definindo os dias de
trabalho académico efetivo.

§32 A Universidade podera oferecer outros cursos e programas, visando a atender a
demandas sociais e ou econémicas, de acordo com a legislacao vigente.
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Art. 47. A definicao dos programas politico-pedagégicos dos cursos da UFERSA devera
apresentar, necessariamente, a garantia da indissolubilidade entre o ensino, a pesquisa e
a extensao.

Art. 48. Nos cursos de graduacao e pos-graduacgdo, a avaliacdo do rendimento escolar
sera feita por disciplinas, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e verificacao de
aprendizagem, sendo ambos eliminatorios.

Art. 49. O curriculo de cada curso de graduacdo e de cada curso de mestrado e de
doutorado, abrangera uma seqiéncia ordenada de disciplinas hierarquizadas e outras
atividades académicas, cuja integralizacdo dara direito ao correspondente diploma ou
certificado.

Paragrafo unico: O programa de cada disciplina, sera aprovado pelo Departamento a
que esteja ligada, e, em funcdo do qual, devera ser elaborado o plano de ensino pelo
respectivo professor ou grupo de professores, devendo ser apreciado e aprovado pelo
CONSEPE.

Art. 50. Os cursos de graduacao habilitam a obtencao do grau académico ou profissional,
podendo apresentar diferentes modalidades e habilitagdes.

§12 O Regimento Geral da Universidade disciplina os critérios e o processo de admissao
discente.

§22 Havendo disponibilidade de vagas, sera permitido o ingresso de candidatos através
de processo seletivo especial, e portadores de diploma de curso superior, observadas as
normas emanadas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§32 A Universidade concedera e recebera transferéncias, dependendo da existéncia de
vaga.

§42 A transferéncia ex-oficio independe de vaga, quando se trata de servidor publico
federal, civil ou militar, ou se dependente, ndo se aplicando quando o interessado na
transferéncia deslocar-se para assumir cargo comissionado ou fung&o de confiancga.

Art. 51. Os cursos de pos-graduacao strictu sensu tém como objetivo a formacao de
docentes, pesquisadores e profissionais de reconhecida competéncia.

Art. 52. Os demais cursos de poés-graduacao terdo objetivos, organizacao, estrutura e
exigéncias previstos em cada curso, propostos pelos Departamentos e pela Pré-Reitoria
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, apreciados e aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 53. O Regimento Geral da Universidade estabelecera as normas gerais do sistema
de avaliacédo de rendimento de seus estudantes.

Art. 54. O ano letivo comportara periodos, de acordo com o que dispuser o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao e sua duracao obedecera a legislacéo vigente.

Art. 55. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao estabelecera critérios obedecendo a
legislacao especifica para:
a) Revalidacéo de diploma estrangeiro;
b) Validade e aproveitamento de estudo em outros cursos, quando haja identidade ou
equivaléncia;
c) Abreviacao da duracéo de estudos;
d) Formacéao continuada de seus estudantes nos cursos de pés-graduacao.
Capitulo IV
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DA PESQUISA

Art. 56. A politica de pesquisa da UFERSA tem como objetivos produzir, estimular e
incentivar a investigacao cientifica, de forma articulada com o ensino e a extenséo,
visando a produgao do conhecimento e ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da
cultura e das artes, com o propdsito precipuo de resgatar seu carater publico e sua funcao
social.

Paragrafo unico: A elaboracao e execucao dos programas de pesquisa estardao a cargo
dos Departamentos, isolada ou conjuntamente, e da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacao.

Art. 57. A UFERSA incentivara a pesquisa por todos os meios possiveis, consoante os
recursos e meios que dispuser e com 0s que conseguir, através de convénios, acordos e
ajustes.

Art. 58. Os projetos de pesquisa tomarao, quando possivel, como ponto de partida, os
dados da realidade local, regional e nacional, com énfase para o Semi-Arido, sem, perder
de vista as generalizagdes, em contextos mais amplos, dos fatos descobertos e de suas
interpretagbes, devendo ser estimulada a aplicacdo de seus resultados através da
extenséo.

Art. 59. A UFERSA, podera alocar recursos compativeis com suas disponibilidades
orcamentaria, financeira, e de recursos humanos, junto a Fundacbes de apoio as
universidades, para financiar projetos de pesquisa e outras necessidades, respeitando a
legislacao vigente.

Capitulo V
DA EXTENSAO

Art. 60. A politica de extensdo universitaria constitui-se em um processo educativo,
artistico-cultural, cientifico e tecnolégico, articulado de forma indissolluvel a pesquisa e ao
ensino, e tem por finalidade:

I - estimular o conhecimento dos problemas mundiais, nacionais, e, em particular regionais
e locais;

IT - prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de
reciprocidade;

III - Contribuir para a autonomia dos segmentos beneficiados por esta atividade;

IV - Promover o intercambio técnico-cientifico e gerencial das atividades afins;

Art. 61. Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento de programas e projetos de
extensdo e consignar em seu orcamento, de acordo com sua disponibilidade financeira,
recursos para esse fim.

Art. 62. A extensdo universitaria sera realizada abrangendo cursos, estagios, servicos e
outras atividades afins, e, estara a cargo da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, dos
Departamentos, dos docentes, dos discentes e técnicos ou profissionais designados pela
autoridade competente.

TITULO IV
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DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 63. A comunidade académica €& constituida por docentes, discentes e técnico-
administrativos, diversificados nas suas fungdes e atribui¢cdes e unificados nas finalidades
e objetivos da Universidade.

Art. 64. Os membros da comunidade académica devem pautar sua convivéncia nos
principios institucionais, de humanizacao e respeito as pessoas, na legislagdo superior
vigente, bem como nas normas emanadas nesse Estatuto, no Regimento Geral, nas
Resolucdes e demais documentos institucionais.

Capitulo |
DO CORPO DOCENTE

Art. 65. O Corpo Docente da Universidade é constituido por integrantes do magistério
superior que exercam atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou ocupem cargos
administrativos ou técnicos na qualidade de professor.

Art. 66. O estabelecimento de categorias, 0 ingresso, a nomeacao, a posse, 0 regime de
trabalho, a promocao, a avaliacédo, deveres, direitos, penalidades e vantagens, 0 acesso a
aposentadoria e a dispensa, obedecerao ao disposto no Regimento Geral e na legislacao
vigente.

Art. 67. Entende-se por atividade do pessoal docente do ensino superior as:

| - pertinentes as atividades de ensino;

Il - pertinentes as atividades de pesquisa que visem a produgédo, ampliacao e a producao
do conhecimento e de novas tecnologias;

[Il - pertinentes a atividade de extens&o, que estendam a comunidade sob a forma de
CUrsos € servigos especiais, as atividades de ensino e o resultado das pesquisas.

IV - atividades inerentes a direcédo, assessoramento, chefia, coordenacgéo e assisténcia na
propria Universidade e em 6rgaos do Ministério da Educacao.

Art. 68. O remanejamento de pessoal docente junto aos Departamentos sera feita pelo
Reitor com base em parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e aprovacao
do CONSUNIL.

Art. 69. Sao privativas da carreira do magistério superior, as funcées de administracao
académica, exceto aquelas compreendidas nas areas de administragdo e planejamento,
recursos humanos, setor juridico, orcamento e financas e servicos gerais.

Art. 70. Independente dos professores integrantes da carreira do magistério podera haver
o Professor Especial, profissional com saber académico, cientifico, politico, comunitario e
técnico, que se disponha a prestar servigcos voluntarios, sem énus para a institui¢ao.
Paragrafo Unico: A admissao e atribuicdes do Professor Especial serdo regulamentados
pelo CONSUNI.

Capitulo I
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DO CORPO DISCENTE

Art. 71. O corpo discente é constituido por estudantes regulares, ndo regulares e
especiais.

§12 O estudante regular € aquele matriculado nos cursos de graduacao, pés-graduacao e
cursos seqglenciais, com inscricao em disciplinas no semestre.

§2° O estudante nao regular é aquele com matricula institucional, sem inscricdo em
disciplinas no semestre, nos cursos de graduacgao, pds-graduacao e cursos seqglenciais.
§3° O estudante especial é aquele matriculado em disciplinas isoladas, em curso de
extensao, aperfeicoamento ou atividades correlatas, tendo direito a certificado de estudo
cabiveis a atividade desenvolvida por este.

Art. 72. O ato de matricula na Universidade importarda em compromisso formal do
estudante de respeito ao presente Estatuto, Regimentos, Resolucdes e Portarias,
constituindo falta punivel o seu desatendimento ou transgressao.

Art. 73. Os estudantes regulares terdo representagdo com direto a voz e voto nos
Colegiados da Universidade, junto aos Departamentos, na forma deste Estatuto e dos
Regimentos.

Art. 74. A Universidade prestara, de acordo com suas disponibilidades financeiras e
orcamentarias, assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas responsabilidades
com os demais membros da comunidade académica, fomentando dentre outras
iniciativas:

| - programa de alojamento;

Il - promogao de natureza cultural, artistica, comunitaria, recreativa e esportiva;

[l - programa de bolsas de: estudo, atividade, trabalho, extensao, iniciacao cientifica,
estagio e monitoria;

IV - programas voltados para atividades politicas e agdes democraticas, pressupostos
para a formacao do cidadao;

V - condicOes para participacao dos discentes em cursos, seminarios € congressos que
venham acrescentar algo a sua cidadania e ou formacgao profissional.

Art. 75. Para representar o corpo discente sera organizado pelos estudantes um Diretério
Central e Centros Académicos dos Cursos, com plena autonomia de exercicio, sendo
assegurado espaco fisico com adequada condicao de funcionamento para os mesmos.

Capitulo llI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 76. O corpo técnico administrativo € constituido dos servidores integrantes do quadro
permanente, que exercam atividades de apoio técnico-administrativas e operacionais,
necessarias ao cumprimento dos objetivos da Universidade.

Paragrafo Unico: De acordo com a legislacdo em vigor, o Regimento Geral consignara,
entre outras, normas pertinentes a:

| - provimento nas varias classes das carreiras técnico-administrativas;

Il - remocao, redistribuicdo e afastamento dos servidores técnico-administrativos;

lll - direitos e vantagens, deveres, regime disciplinar e demais normas peculiares aos
servidores técnico-administrativos.
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Titulo V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 77. A UFERSA outorgara os graus e expedira os correspondentes diplomas aos
estudantes que concluirem os cursos sequenciais, de graduacao e pés-graduacao, com
observancia das exigéncias contidas no presente estatuto, no Regimento Geral e nos
respectivos planos curriculares.

§12 Os diplomas relativos a cursos sequenciais, de graduacado e pos-graduagao serao
conferidos pelo Reitor.

§22 A expedicdo e confericdo de certificados e declaragdes relativas aos cursos e ou
atividades de extensdo e de pesquisa, serao conferidos pelo Pré-Reitor especifico e
Chefe do Departamento ao qual o curso ou atividade esteja vinculado.

Art. 78. A UFERSA expedira certificados ou atestados de freqiiéncia, aos estudantes que
venham a concluir cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e de extensao, bem
como o estudo de disciplinas isoladas, com observancia das exigéncias constantes nos
respectivos planos ou programas.

Paragrafo Unico: As normas e competéncias para expedi¢ao dos certificados ou atestados
de frequiéncia serdo especificadas no Regimento Geral.

Art. 79. A UFERSA podera outorgar titulos para distinguir profissionais de alto mérito e
personalidades eminentes, na forma do seu Regimento Geral.

Art. 80. Os titulos de Professor e Doutor Honoris Causa e Professor Emérito serédo
conferidos pelo Conselho Universitario, mediante voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus membros e entregue em Assembléia Universitaria.

Art. 81. Sera concedido o prémio “Jerénimo Rosado”, ao discente que obtiver média igual
ou superior a 9,0 (nove virgula zero) em pelo menos 90% (noventa por cento) das
disciplinas cursadas, a ser conferido na ocasido da colagédo de grau.

Titulo VI

DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 82. O patriménio da Universidade, administrado pelo Reitor, com obediéncia dos
preceitos legais e regulamentares, é constituido:

| - pelos bens e direitos que atualmente integrem o patriménio da Escola Superior de
Agricultura de Mossor6 — ESAM — os quais foram automaticamente transferidos; sem
reservas ou condi¢des, a Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, nos
termos da Lei N° 11.555 de 29 de julho de 2005;

Il - pelos bens e direitos que a UFERSA vier a adquirir ou incorporar;

Il - pelas doacdes ou legados que receber; e

IV - por incorporacao que resultarem de servicos realizados pela UFERSA.

Paragrafo unico: Os bens e direitos da UFERSA serdo utilizados ou aplicados
exclusivamente na consecucéo de seus objetivos vedada a alienacdo, salvo nos casos e
nas condi¢des pertinentes em lei e aprovadas pelo Conselho Universitario.
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Art. 83. Os recursos financeiros da UFERSA serao provenientes de:

| - dotagbes consignadas no orcamento geral da Unido, créditos especiais e créditos
adicionais, transferéncias e repasses que lhe sejam conferidos;

Il - auxilios e subvencdes que venham concedidas pela Unido, Estados e Municipios ou
por quaisquer entidades publicas ou privadas;

[ll - convénios, acordos e contratos celebrados com entidades ou organismos nacionais
ou internacionais;

IV - resultados de operacdes de crédito e juros bancarios nos termos da Lei;

V - remuneracdo por servicos prestados, decorrentes de acordos e contratos de
assisténcia técnica;

VI - receitas eventuais;

VIl - saldo de exercicios anteriores.

Art. 84. A movimentacao dos recursos financeiros e a sua contabilizacao ficarao a cargo
do Reitor e obedecerdao a legislacdo pertinente, ao que dispdée o Regimento Geral e
Resolucbes especificas.

Titulo VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85. O comparecimento as sessées do CONSUNI, CONSEPE, CC, Assembléia
Departamental e das Comissdes Permanentes da UFERSA ¢é obrigatério e pretere
qualquer outra atividade.

Art. 86. A reforma ou alteracédo parcial deste Estatuto s6 poderd ocorrer em reuniao do
CONSUNI, convocada especialmente para este fim, mediante proposta do Reitor ou de
2/3 (dois tercos) dos membros desse Conselho.

§12 A proposta seréa discutida e votada com coro minimo de 2/3 (dois ter¢o) da totalidade
de seus membros;

§2¢2 Considerar-se-a aprovada, a proposta que obtiver votos favoraveis igual ou superior a
2/3 (dois tergos) do total correspondente ao niumero de membros do Conselho.

§32 As alteracoes desse Estatuto s6 serdao validas ap6s aprovacdo pelo Conselho
Nacional da Educacédo e Homologacao pelo Ministério da Educacao, salvo aquelas feitas
para adequacao a legislacao superior vigente.

§42 As alteracoes ou reforma no Regimento Geral, apenas sé serdo validas apos
publicacdo no Diario Oficial da Unido, salvo aquelas feitas para adequacao a legislacao
superior vigente.

Art. 87. Das decisbes dos Colegiados Académicos caberdo recursos, respectiva e
hierarquicamente, ao Departamento, ao CONSEPE e ao CONSUNI.

Art. 88. A UFERSA devera oferecer condicbes para a capacitacdo do seu pessoal
docente e técnico-administrativo.
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Art. 89. O Conselho Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, expedirao,
sempre que necessario, resolucoes, decisoes e pareceres destinadas a complementar as
disposicdes deste Estatuto e do Regimento Geral, dentro dos limites de suas respectivas
competéncias.

Paragrafo unico: O Conselho de Curadores expedira apenas pareceres e decisdes de
suas deliberacdes, sempre que necessario.

Art. 90. Os Orgaos Colegiados da UFERSA, sejam eles os Conselhos Superiores,
Departamentos Académicos e ComissGes Permanentes s6 poderédo se reunir e deliberar
com a presenca de metade mais um de seus membros, excetuando-se o Conselho
Consultivo.

Art. 91. As deliberagdes dos 6rgaos colegiados ou comissdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos, excetuando-se as decisbes com exigéncia prevista de quorum
qualificado, previsto especialmente.

Art. 92. Mediante convénio, a Universidade podera utilizar os servicos existentes na
comunidade, publicos ou privados, para estagios de estudantes e/ou treinamento do seu
pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 93. Em qualquer cargo ou fungcédo que exija processo eletivo, havendo empate usar-
se-a como critério para desempate a seguinte ordem: anterioridade na Instituigéo,
anterioridade no servigo publico, tempo de participacdo anterior em conselhos superiores
da instituicdo, idade e a titulacdo mais elevada.

Art. 94. A Universidade articular-se-a com instituicbes nacionais e internacionais para
intercambio de professores, técnico-administrativos e outros propdsitos relacionados com
seus objetivos e fungoes.

Art. 95. Na composicdo dos 6rgaos de deliberativos, 0 niumero de membros resultantes
em um inteiro e decimal, arredondar-se-a para o numero inteiro superior, mais préximo.

Capitulo I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 96. Este Estatuto entra em vigor apés a aprovacdo do Conselho Nacional de

Educacédo e homologacdo pelo Ministério da Educacao, revogadas as disposicdes em
contrario.
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