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IDENTIFICACAO (20140436)

CURSOS A QUE ATENDE DEPARTAMENTO
ADMINISTRACAO DACS - MOSSORO
CcODIGO DENOMINAGAO DA DISCIPLINA POSIGCAO NA INTEGRALIZACAO
ACS0406 ORGANIZACAO SISTEMAS E METODOS (1200756) ADMINISTRACAO - 2

QUANTIDADE DE HORAS - AULAS . .
CARGA HORARIA TOTAL QTD. DE CREDITOS

TEORICA | PRATICA TEORICA - PRATICA

45 15 0 60 4

PROFESSOR RESPONSAVEL

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA

PRE-REQUISITO

Sem pré-requisitos

OBJETIVO

1. Conhecer o desenho organizacional e as novas tecnologias aplicadas as organizagoes;
2. Compreender os sistemas de responsabilidades, autoridades e divisao do trabalho;

3. Conhecer a organizacao do trabalho e seus processos.

EMENTA

Ambiente Organizacional. Desenho organizacional: estrutura organizacional, organogramas, tecnologias
contemporaneas e novos desenhos organizacionais. Sistemas de responsabilidade; Sistemas de autoridade.
Divisdo do trabalho. Organizagao do trabalho: QDT, fluxograma, lay-out, formularios, manuais e
regulamentos. Processo de trabalho: planejamento e andlise de processos.




N° DA
UNIDADE

TOPICOS E CONTEUDO

N° DE HORAS

T P

AMBIENTE ORGANIZACIONAL
DESENHO ORGANIZACIONAL

e Estrutura organizacional

e Organogramas

e Tecnologias contemporaneas

e Novos desenhos organizacionais

15 5 0

II

SISTEMAS DE RESPONSABILIDADE
SISTEMAS DE AUTORIDADE

DIVISAO DO TRABALHO

15 5 0

II1

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

QDT
Fluxograma
Layout
Formularios
Manuais
Regulamentos

PROCESSO DE TRABALHO

Planejamento e andlise de processos

15 5 0

TOTAL

45 15 0

METODOS

TECNICAS

RECURSOS DIDATICOS

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

Exposicdes dialogadas; Aulas
mediadas por construgbes grupais.

Quadro
branco;Retroprojetor;Datashow;TV

e Video;Textos.

Provas individuais;

Estudos de Casos;
Exercicios de Fixagdo;
Livro-forum;

Trabalhos tematicos grupais;

Resenhas de leituras.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (ABNT 2000)

2010.

REFERENCIAS OBRIGATORIAS

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

1. ARAUJO, Luis César G. - Organizacgdo, Sistemas e Métodos e as Modernas Ferramentas de Gestdo
Organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2008.

2. BALLESTRERO-ALVAREZ, M. E. Manual de organizagdo, sistemas e métodos: abordagem tedrica e pratica
da engenharia de informacao. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

3. OLIVEIRA, Djalma P. R. Sistemas, organizacdo & métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas,




1. ARAUJO, L. G.; GARCIA, A. A.; MARTINES, S. Gestdo de processos: melhores resultados e exceléncia
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2011

2. CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo & métodos: estudo integrado das novas tecnologias de informacgao.
3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

3. CURY, Antdnio. Organizacdo e métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
4, KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducdo a administracdo. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

5. MORGAN, G. Imagens da organizacdo: edicdo executiva. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

APROVAGAO

Aprovado na 92 Reuniao EXTRAORDINARIA do Departamento
Ocorrida em 06/10/2014

Ludmilla Carvalho Serafim de Oliveira
Chede do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais
Autenticado em 07/10/2014

Aprovado na 102 Reunido ORDINARIA do CONSEPE
Ocorrida em 17/10/2014

Anara Luana Nunes Gomes
Secretaria do CONSEPE
Autenticado em 20/10/2014
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